
 CÔNG TY TNHH NAKATA MICROTECHOLOGY 
NGÀNH NGHỀ: XUẤT KHẨU HÀNG GIA CÔNG CƠ KHÍ 

TUYỂN DỤNG 

NHÂN VIÊN KỸ THUẬT – 02 NGƯỜI 
CÔNG VIỆC: Phụ trách vận hành máy Phay OKUMA và lập trình gia công. 

CHẾ ĐỘ:  

- Thu nhập: Thỏa Thuận 

- Tham gia đầy đủ BHXH, BHYT, BHTN theo quy định Nhà Nước. 

- Phụ cấp tiền cơm trưa. 

 

YÊU CẦU: 

- Trình độ học vấn: 12/12 

- Chuyên môn: Bằng nghề hoặc Trung cấp cơ khí trở lên, biết đọc hiểu bản vẽ chi tiết. 

- Có kinh nghiệm vận hành máy và làm chương trình là 1 lợi thế. 

-   Giới tính:  Nam, Sức khỏe tốt, tuổi từ 23-30 tuổi. 

-   Nhanh nhẹn nghiêm túc trong công việc 

-   Gắn bó lâu dài với Công ty, chấp nhận sự điều động, phân công công tác của lãnh đạo Công ty. 

 

LIÊN HỆ: Ms Thu - (SĐT)081 996 8621 hoặc 0272-390-0358 ; 

Email: eigyou@nakata-m.com Nộp hồ sơ qua Email hoặc tại.K8, Đường CN5, Khu xưởng Kizuna 3 mở rộng, KCN Tân Kim mở rộng, 

TT Cần Giuộc, Huyện Cần Giuộc, Tỉnh Long An. Hồ sơ gồm: CCCD/CMT(photo), Sơ yếu lý lịch, Ảnh 4x6 

Bắt đầu làm việc ngay sau khi đậu phỏng vấn. 



PHIẾU YÊU CẦU TUYỂN DỤNG (THÔNG TIN CẦN CUNG CẤP) 

A. THÔNG TIN CHUNG 
THÔNG TIN NỘI DUNG  THÔNG TIN NỘI DUNG 

Vị trí tuyển dụng Nhân viên kỹ thuật  Số lượng cần tuyển 2 

Quản lý trực tiếp (chức danh) 

 

 

 

Giờ làm việc 

Từ thứ 2~ thứ 7 

Sáng: từ 7h30.- 12h 

Nghỉ trưa: 12h – 13h 

Chiều :  từ 13h - 16h30 

Địa chỉ Công ty 
K8, đường CN5, khu xưởng Kizuna 3, KCN Tân 

Kim mở rộng, TT Cần Giuộc, Huyện Cần Giuộc 
 

Ngày nghỉ 
Được nghỉ 1 ngày thứ 7 trong tháng theo 

sự sắp xếp của cấp trên 

Website/Facebook nakata-m.com  Tăng ca Tùy theo tình hình công việc 

B. NỘI DUNG CÔNG VIỆC CHÍNH  C. CÁC YÊU CẦU  
-Vận hành máy, Phay cơ, CNC OKUMA, lập trình gia công. 

- Tổ chức thực hiện sản xuất, theo quy trình công nghệ, sản xuất đảm bảo đúng 

tiến độ và chất lượng. 

- Quản lý  kiểm soát tình trạng máy móc và thiết bị đo lường trong xưởng. 

-Thực hiện các nhiệm vụ khác từ cấp trên. 

 

 1. Trình độ học vấn: 12/12 

2. Chuyên môn: Trung cấp cơ khí trở lên 

3. Kỹ năng (Ngoại ngữ, tin học, giao tiếp…): Tiếng Nhật và tiếng Anh 

giao tiếp tốt và sử dụng được trong công việc. 

4. Kinh nghiệm làm việc: 1-2 năm 

5. Giới tính ưu tiên: Nam/ Thực tập sinh về nước ngành cơ khí, đọc hiểu 

bản vẽ. 

6. Độ tuổi: 23-30 

7. Yêu cầu ngoại hình (nếu có): ………………………...………….. 

8. Khác: có cố gắng, chịu khó học hỏi, chịu được áp lực trong công viêc, 

biết lắng nghe và thấu hiểu. 

D. CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ 
THÔNG TIN NỘI DUNG  THÔNG TIN NỘI DUNG 

Lương cơ bản Thỏa thuận  Chế độ qua Nhật đào tạo 6 tháng đến 1 năm. 

Hỗ trợ chăm sóc đời sống 

(cơm trưa, cơm tăng ca, xăng 

xe, nhà trọ) 

- Cơm trưa: công ty sẽ chuẩn bị 

- Chi phí đi lại và nhà trọ sẽ trao đổi lúc pv 

 

Các chế độ phúc lợi khác 

- Xe đưa rước: 0 

- Khám sức khỏe định kỳ: có  

 

Phụ cấp (độc hại, chức vụ, 

trách nhiệm) 

- Theo tích chất công việc  
Chế độ xét tăng lương định kỳ 01/01 mỗi năm sẽ được xét tăng lương 

Thưởng tháng 13 Tùy tình hình kinh doanh của Công ty Thưởng thâm niên  

 


